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Burad introduceert online Personeelsinformatiesysteem:

Het aantal vakantiedagen opvragen, ziek melden of een contract inzien: Burad, expert op het ge-
bied van salaris- en personeelsadministratie, biedt nu een personeelsinformatiesysteem waarmee
dit voor medewerkers snel en eenvoudig online mogelijk is. De Jong’s Autobedrijven is de eerste
klant van Burad waar de applicatie geimplementeerd wordt. “De laatste jaren zijn we van drie naar
zeven vestigingen gegroeid en inmiddels hebben we meer dan 130 medewerkers,” licht Harm Dick-
hoff, financieel directeur bij De Jong Autobedrijven, de beweegredenen toe. “Als organisatie van
deze omvang zijn we ons bewust van de noodzaak van efficiency en verregaande automatisering.
Op het gebied van digitale klanteninformatie hebben we inmiddels al een flinke slag gemaakt. Met
dit personeelsinformatiesysteem zullen we die slag nu ook richting onze medewerkers maken.”

Als salarisexpert weet Burad als geen
ander hoe belangrijk het is dat processen
binnen de organisatie efficiént en effec-
tief zijn.“We helpen werkgevers bij het
zoeken naar mogelijkheden tot verdere
professionalisering. Dankzij jarenlange
praktijkervaring en samenwerking met
werkgevers in tal van branches en be-
roepsgroepen bieden we een zeer com-
pleet en professioneel dienstenpakket,”
vertelt John Peek, manager en belasting-
adviseur bij Burad. “Met de applicatie
voor salaris- en personeelsadministratie
kunnen werkgevers op elk gewenst mo-
ment de administratie online inzien en
bewerken.” Dickhoff vult aan:*“Gezien de
omvang van onze organisatie is het niet
wenselijk de loon- en personeelsadmini-
stratie zelf te doen. Burad kijkt met ons
mee, voert de regelingen uit en geeft ad-
viezen. Wij zijn al zo’n 12 jaar klant van
Burad en maken gebruik van de Software
as a Service (SaaS)-toepassing.”

Employee Self Service

Sinds kort biedt Burad nu ook een appli-
catie ten behoeve van informatievoorzie-
ning van medewerkers. Het pakket maakt
het voor medewerkers mogelijk om online
tal van relevante gegevens op te vragen,
bijvoorbeeld over salaris, opleiding, be-
oordeling, loopbaanhistorie en jaaropgave.

“Wanneer men informatie wil over een
arbeidscontract moet deze vaak ergens uit
een keukenla vandaan komen,” weet Iris
de Vos, HR adviseur bij Burad uit de
praktijk, “maar bij ‘Employee Self Service’
is het mogelijk alles online overzichtelijk
en snel in te zien.” “Voor ons is vooral de
mogelijkheid tot online ziekte- en verlof-
registratie een groot pluspunt,” valt Dick-
hoff in. ”De vraag ‘Hoeveel vakantie
dagen heb ik nog?’ is namelijk de meest
gestelde vraag binnen onze organisatie.
Om daarop steeds een antwoord te moe-
ten geven, legt een grote druk. Met het
personeelsinformatiesysteem kan de
medewerker online een verlofaanvraag
indienen, die vervolgens door de leiding-
gevende wordt af- of goedgekeurd en
meteen van het aantal vakantiedagen
wordt afgeboekt. Voor zowel medewerker
als leidinggevende biedt het systeem een
perfect overzicht en worden fouten voor-
komen. Het online geintegreerde Em-
ployee Self Service als update op het
bestaande pakket betekent dan ook een
belangrijke verbetering van onze efficiency.”

Meerwaarde

Burad en De Jong’s Autobedrijven, alle-
bei bedrijven waarvoor communicatie en
innovatie belangrijke begrippen zijn,
verwachten veel van het systeem. Peek:
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”Met Employee Self Service, bij uitstek
geschikt om te koppelen aan de salarisad-
ministratie, bieden we een kwaliteitspro-
duct. Het vormt een meerwaarde voor
zowel werknemer als werkgever en is
door de beveiligde site absoluut betrouw-
baar.” Dickhoff:”De afgelopen jaren heb-
ben we een flinke groei doorgemaakt en
in de toekomst hopen we nog verder te
groeien. De producten en diensten die
Burad biedt, hebben we daar bij nodig.” m
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Vinr Harm Dickhoff,
Iris de Vos en John Peek.



